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تقريــــر الحوكمــة

إن قواعــد الحوكمــة تتمثــل فــي المبــادئ والنظــم والإجــراءات التــي تحقــق أفضــل حمايــة وتــوازن بيــن مصالــح إدارة الشــركة والمســاهمين وأصحــاب 
المصالــح الأخــرى المرتبطــة بهــا، ويكمــن الهــدف الأساســي مــن تطبيــق قواعــد الحوكمــة فــي ضمان تماشــي أهداف الشــركة مع أهداف المســاهمين 

بمــا يعــزز مــن ثقــة المســتثمرين بكفــاءة أداء الشــركة وقدرتهــا علــى مواجهــة الأزمــات.

يــدرك مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات )الغانــم(  بــأن التطبيــق الســليم للحوكمــة الرشــيدة وتعزيــز ثقافــة الســلوك المهنــي والقيــم 
الأخلاقيــة ونشــر مبــدء الشــفافية والنزاهــة يضمــن حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح وتحقيــق النمــو المســتدام، كمــا تؤمــن شــركة 
الغانــم بــأن تطبيــق قواعــد الحوكمــة علــى النحــو الســليم لا يعنــي مجــرد إحتــرام مجموعــة مــن القواعــد والأحــكام فحســب، وإنمــا هــو ثقافــة وأســلوب 
فــي ضبــط العلاقــة بيــن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وأصحــاب المصالــح وجميـــع العامليــن بالشــركة، كمــا تهــدف الحوكمــة الرشــيدة علــى تعزيــز 
دور الشــركة الإجتماعــي أخــذاًً بعيــن الاعتبــار الأركان الثلاثــة للتنميــة المســتدامة وهــي النمــو الاقتصــادي والتقــدم الاجتماعــي وحمايــة البيئــة. وعليــه 
تســعى شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات للإلتــزام بتطبيــق أفضــل الممارســات الرائــدة فــي حوكمــة الشــركات واتبــاع المعاييــر التنظيميــة المعمــول 

بهــا فــي دولــة الكويــت.

التمهيـد

يـــــر الحوكمـــة تقر 
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القاعـــدة الأولــــى

يتمتــع مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات بهيــكل متــوازن يتناســب مــع حجــم المهــام والمســؤوليات المنوطــة بــه، ويراعــي هيــكل 
المجلــس التنــوع فــي الخبــرات العلميــة والمهنيــة والمهــارات المتخصصــة، بالإضافــة إلــى الفهــم الشــامل لأنشــطة الشــركة، والــذي بــدوره 
يســاهم فــي تعزيــز الكفــاءة فــي إتخــاذ القــرارات الفعالــة. يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن عــدد كاف مــن الأعضــاء بمــا يســمح لمجلــس الإدارة 
بتشــكيل العــدد اللازم مــن اللجــان المنبثقــة منــه، حيــث يتكــون مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء أغلبهــم أعضــاء غيــر تنفيذييــن وعضويــن 

مســتقلين وعضــو تنفيــذي.

نبذة عن تشــكيل مجلس الإدارة، وذلك علـــى النحـــو الآتــــي: 

بنــــاء هيكــــل متوازن لمجلــس الإدارة

تاريــخ الانتخاب 
تعييــن أمين الســر

المؤهل
ــي العلـمـــــ

الأســــــم وتصنيــــف العضــــــــو
)تنفيـــــــذي- غيــر تنفيــــــــذي – مستقــــل(، أميــن الـــسر

30/12/2020 درجــة بكالوريــوس الهندســة المدنيــة جامعــة الكويت.
المهندس/ فهــــد علـــي الغانـــم 

رئيــس مجلــس الإدارة - غيــر تنفيذي

30/12/2020 يــــوس العلــــوم فــــي إدارة الأعمــــال والتمويــــل والإدارة الدوليــــة  درجة بكالور
جامعــــة بوســــطن - الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــة.

الســيد/ يوســف عبد الله القطامي 
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيذي

30/12/2020 درجــة بكالوريــوس العلــوم والهندســة الصناعيــة والنظم
جامعــة جنــوب كاليفورنيــا - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

المهنــدس/ علــي مرزوق علــي الغانم 
عضــو مجلــس الإدارة - غيــر تنفيذي

30/12/2020 درجــة بكالوريــوس العلــوم المالية
جامعــة لويــولا ماريماونــت - الولايــات المتحــدة الأمريكية. 

الســيد / محمــد خالــد الغانم 
عضــو مجلــس الإدارة - غيــر تنفيذي

30/12/2020

درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال والتمويل
جامعــة الكويت.

درجــة بكالوريــوس إدارة الأعمــال والتمويل
جامعــة كاليفورنيــا - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

درجــة الماجســتير فــي إدارة الضيافــة والفندقة
مــن جامعة لوزان.

الســيد/ علــي عبــد الجليــل بهبهاني 
عضــو مجلــس الإدارة - غيــر تنفيذي

25/08/2022

درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمال
مــن جامعــة ســيتي لندن فــي المملكــة المتحدة.

درجــة البكالوريــوس فــي هندســة وعلــوم الكمبيوتر من
جامعــة ولايــة كاليفورنيــا - الولايــات المتحــدة الأمريكية.

الســيد/ جهــاد محمــد أحمــد القبندي 
عضــو مجلــس الإدارة - مستقـــــــل

25/08/2022

درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودبلــوم الدراســات العليا
فــي إدارةالأعمــال مــن كلية كويت ماســترخت للإدارة.

بكالوريــوس في المحاســبة
مــن كليــة العلــوم الإدارية بجامعــة الكويت.

درجــة الدبلــوم العالــي فــي التمويل الإسلامي
مــن كليــة الدراســات العليــا بجامعــة الكويت.

الســيد/ أحمــد مشــاري عبدالوهاب الفارس 
عضــو مجلــس الإدارة - مستقــــــل

28/12/2022 درجــة بكالوريــوس تجــارة - قســم محاســبة - جامعــة عيــن شــمس - مصر
الســيد/ أحمد زمراوي حســن 

أميــــن الســر
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المهندس/ فهد علي الغانم
رئيس مجلس الإدارة

السيد/ يوسف عبدالله القطامي 
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الكويت

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــــوم فــــي إدارة الأعمــال والتمويــــل والإدارة الدوليــــة مــــن 
جامعــــة بوســــطن فــــي الولايــات المتحــــدة الأمريكيــة

يمتلــك الســيد/ فهــد الغانــم خبــرات تمتــد إلــى 26 عامــاًً فــي مجــال إدارة الأعمــال التجاريــة فــي قطــاع الســيارات، وفــي مجــالات الأعمــال المصرفيــة 
والماليــة، تولــى العديــد مــن المناصــب القياديــة ومنهــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة علــي محمــد ثنيــان الغانــم وأولاده للســيارات، ومنصــب 

ــم وأولاده. ــة، ومنصــب الرئيــس التنفيــذي لــدى مجموعــة شــركات علــي الغان ــة لبيــع وإســتيراد المركبــات الثقيل الرئيــس التنفيــذي للشــركة الأهلي

يشــغل الســيد/ فهــد الغانــم حاليــاًً منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات )ش.م.ك.ع(، كمــا أنــه يشــغل عضويــة العديــد 
مــن مجالــس الإدارت فــي مؤسســات مصرفيــة وماليــة وتجاريــة، حيــث أنــه يشــغل حاليــاًً منصــب عضــــو مجلــــس إدارة بيــــت التمويــــل الكويتــــي ورئيــس 
لجنــــة الإســتثمار وعضــــو اللجنــــة التنفيذيــــة ولجنــــة التدقيــــق والإلتــزام لــدى بيتــك، ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة لــدى شــركة أعيان للإجارة والإســتثمار، 
ــم القابضــة، ورئيــس  ــة، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغان ــات الثقيل ــة لبيــع واســتيراد المركب ورئيــس مجلــس إدارة الشــركة الأهلي
مجلــس إدارة شــركة جلوبــال أوتــو للســيارات – مصــر، ورئيــس مجلــس إدارة شــركة أوتــو موبيليتــي لإســتيراد الســيارات ذ.م.م – مصــر، ورئيــس مجلــس 
إدارة البنــك الأهلــي المتحــد – المملكــة المتحــدة، وعضــو مجلــس الإدارة فــي البنــك الأهلــي المتحــد – مصــر، وعضــو مجلــس إدارة الشــركة الكويتيــة 

لصناعــة مــواد البنــاء، وعضــو جمعيــة المهندســين الكويتيــة، وعضــو مجلــس إدارة وأميــن صنــدوق نــادي الكويــت الرياضــي.
 

كمــا شــغل ســابقاًً رئيــس لجنــة الإندمــاج لــدى بيــت التمويــل الكويتــي والبنــك الأهلــي المتحــد، وعضويــة مجلــس إدارة ممثلــوا وكلاء العالــم لشــركة 
ــورز )ممثلــوا الشــرق الأوســط(، ورئيــس مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة إعــادة الهيكلــة لــدى شــركة أعيــان للإجــارة والإســتثمار، ونائــب  مكلاريــن موت
رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الأهليــة لبيــع واســتيراد المركبــات الثقيلــة، وعضــو مجلــس إدارة الشــركة العالميــة لخدمــات الدفــع الإلكترونيــة، وعضــو 

مجلــس إدارة الشــركة الأولــى للمســالخ.

يمتلــك الســيد/ يوســف القطامــي خبــرات تمتــد إلــى نحــو 23 عامــاًً فــي مجــال إدارة الأعمــال للعلامــات التجاريــة العالميــة فــي قطــاع الســيارات وفــي 
مجالات إدارة الأعمال والإســتثمار، يشــغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي لشــركة أولاد على الغانم للســيارات منذ عام 2018، كما كان يشــغل ســابقاًً 
منصــب المديــر العــام لشــركة علــي محمــد ثنيــان الغانــم وأولاده للســيارات، ومنصــب مديــر فــي قســم إدارة الأصــول فــي شــركة بيــت الإســتثمار العالمي.

يشــغل الســيد/ يوســف القطامــي حاليــاًً منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات )ش.م.ك.ع( ، 
ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة أعيــان للإجــارة القابضــة، كمــا كان يشــغل ســابقاًً منصــب عضــو مجلــس إدارة بنــك بوبيــان، وعضــو مجلــس إدارة 

شــركة بوبيــان كابيتــال للإســتثمار.
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السيد/ علي عبد الجليل بهبهاني
عضو مجلس الإدارة 

السيد/ محمد خالد علي الغانم 
عضو مجلس الإدارة

المهندس /علي مرزوق علي الغانم  
عضو مجلس الإدارة 

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال والتمويل من جامعة الكويت، وبكالوريوس إدارة 
الأعمال والتمويل من جامعة كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية، وشهادة الدراسات 
العليــا مــن جامعــة ليفربــول، ودرجــة الماجســتير في إدارة الضيافــة والفندقة من جامعة لوزان

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــوم الماليــة مــن جامعــة لويــولا ماريماونــت - فــي الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــوم والهندســة الصناعيــة والنظــم مــن جامعــة جنــوب 
كاليفورنيــا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة

يحظــى الســيد/ علــي بهبهانــي بخبــرة تمتــد لأكثــر مــن 18 عامــاًً فــي مجــال إدارة الأعمــال التجاريــة فــي قطــاع الســيارات وفــي مجــالات إدارة الأعمــال 
والإســتثمار وإدارة المخاطــر، شــغل ســابقاًً عــدة مناصــب قياديــة منهــا منصــب مديــر تطويــر الأعمــال والخدمــات المشــتركة بمجموعــة شــركات علــي 
محمــد ثنيــان الغانــم وأولاده للســيارات، والمديــر العــام فــي الشــركة الدوليــة للفحــص الفنــي للســيارات، ومنصــب مديــر عــام للعلامــة التجاريــة جــاك 
فــي شــركة علــي محمــد ثنيــان الغانــم وأولاده للســيارات، ومديــر قســم الإســتثمار المباشــر ومحلــل محفظــة وإدارة المخاطــر فــي بنــك الكويــت الدولــي، 

ونائــب الرئيــس لإدارة المشــاريع وتمويــل الشــركات بالشــركة العربيــة للإســتثمار، ورئيــس وحــدة مســؤولية الشــركات فــي بنــك الخليــج.

يشــغل الســيد/ علــي بهبهانــي حاليــاًً منصــب عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة التدقيــق ورئيــس لجنــة المخاطــر لــدي شــركة أولاد علــي الغانــم 
للســيارات )ش.م.ك.ع(، وعضــو مجلــس إدارة شــركة أعيــان الإجــارة القابضــة، وعضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة التدقيــق وعضــو لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت فــي الشــركة العربيــة للإســتثمار.

ــر العــام للشــركة  ــه ال جــي لوســيط التأميــن، كمــا شــغل منصــب المدي ــر العــام لشــركة اي ــاًً منصــب المدي ــم حالي ــد الغان يشــغل الســيد/ محمــد خال
الأهليــة لبيــع وإســتيراد المركبــات الثقيلــة، ومنصــب مديــر المواهــب الرياضيــة والشــباب بنــادي الكويــت الرياضــي.

يشــغل الســيد/ محمــد خالــد الغانــم حاليــاًً عضويــة مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات )ش.م.ك.ع( وذلــك منــذ عــام 2020 ، كمــا يشــغل 
منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الأهليــة لبيــع واســتيراد المركبــات الثقيلــة.

يشــغل الســيد/ علــي مــرزوق الغانــم حاليــاًً منصــب المديــر العــام لشــركة ماكفــم منــذ عــام 2018، ومنصــب مستشــار العلاقــات العامــة والعمليــات 
فــي نــادي الكويــت الرياضــي.

يشغل السيد/ علي مرزوق الغانم حالياًً عضوية مجلس إدارة شركة أولاد علي الغانم للسيارات منذ عام 2020.
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السيد/ أحمد مشاري عبدالوهاب الفارس
عضو مجلس الإدارة – مستقل

السيد/ جهاد محمد أحمد القبندي 
عضو مجلس الإدارة – مستقل 

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودبلــوم الدراســات العليــا فــي إدارة الأعمــال 
مــن كليــة كويــت ماســترخت للإدارة، وبكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة العلــوم الإداريــة 
بجامعــة الكويــت، كمــا حصــل علــى درجــة الدبلــوم العالــي فــي التمويــل الإسلامــي مــن كليــة 

الدراســات العليــا بجامعــة الكويــت

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة سيتي لندن في المملكة المتحدة، 
ودرجــة البكالوريــوس فــي هندســة وعلــوم الكمبيوتــر مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا، لونج بيتش 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، كمــا أكمــل الســيد/ جهــاد القبنــدي البرنامــج التنفيــذي لكبــار 
المــدراء للشــرق الأوســط مــن جامعــة هارفــارد للأعمــال فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة

 ،))CMAS اختصاصــي اندمــاج واســتحواذ معتمــد ، )CCO(يحمــل الســيد/ أحمــد الفــارس العديــد مــن الشــهادات المهنيــة ومنهــا ضابــط التــزام معتمــد
 )CRA( ومحلــل مخاطــر معتمــد)CRBA( مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، مدقــق مبنــي علــى المخاطــر معتمــد)CPIA(  مدقــق داخلــي مهنــي معتمــد

مــن هونــغ كونــغ.

يمتلــك الســيد/ أحمــد مشــاري الفــارس خبــرات تمتــد لأكثــر مــن 19 عامــا فــي مجــالات الأعمــال المصرفيــة والرقابيــة وفــي عــدة مجــالات آخــرى، يشــغل 
حاليــا منصــب أميــن ســر مجلــس إدارة شــركة الاتصــالات الكويتيــة منــذ عــام 2018، وأميــن صنــدوق مجلــس إدارة جمعيــة الشــفافية الكويتيــة.

يشــغل الســيد/ أحمــد الفــارس حاليــاًً منصــب عضــو مجلــس إدارة مســتقل ورئيــس لجنة الترشــيحات والمكافآت لشــركة أولاد علي الغانم للســيارات، 
وعضــو مجلــس إدارة بيــت التمويل الكويتي.

شــغل ســابقاًً عــدة مناصــب، حيــث بــدأ مســيرته كمفتــش مصرفــي بقطــاع الرقابــة لــدى بنــك الكويــت المركــزي، ومــن ثــم تقلــد عــدة مناصــب فــي بيــت 
التمويــل الكويتــي كان آخرهــا منصــب مديــر الحوكمــة فــي إدارة الالتــزام الرقابــي، ثــم التحــق للعمــل بشــركة الاتصــالات الكويتيــة وتولــى كلًاً مــن منصــب 
ــي، كمــا شــغل ســابقاًً منصــب وكيــل وزارة التجــارة والصناعــة المســاعد لشــئون  ــي ومنصــب رئيــس إدارة التدقيــق الداخل ــزام الرقاب ــر إدارة الالت مدي
الشــركات والتراخيــص التجاريــة، ورئيــس مجلــس إدارة وأميــن ســر مجلــس إدارة جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن الكويتيــة، وعضــو مجلــس إدارة 

الهيئــة العامــة للصناعــة، وعضــو مجلــس إدارة بنــك الكويــت المركــزي.

يمتلــك الســيد/ جهــاد القبنــدي خبــرة عمليــة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 33 عامــاًً فــي مجــالات إدارة الأعمــال التجاريــة والماليــة والإســتثمارية والمصرفيــة 
فــي مؤسســات رائــدة فــي الكويــت.

يشــغل حاليــاًً منصــب عضــو مجلــس إدارة مســتقل ورئيــس لجنــة التدقيــق لــدي شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات، ومنصــب نائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة فــي شــركة أفــراح الخليــج للتجــارة العامــة والمقــاولات.

 لــدي الســيد/ جهــاد القبنــدي خبــرات مصرفيــة وماليــة متميــزة، حيــث شــغل ســابقاًً منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك البحريــن والكويــت فــرع 
الكويــت، ومنصــب المديــر التنفيــذي فــي الصنــدوق الوطنــي الكويتــي لتنميــة ورعايــة المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة. كمــا لديــه خبــرة واســعة فــي 
مجــال الإســتثمار، حيــث أســس شــركة الرتــاج للإســتثمار وتولــي منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب. كمــا تولــى الســيد/ جهــاد القبنــدي عــدة 
مناصــب قياديــة آخــرى فــي شــركات عالميــة مرموقــة - شــركة ســولومن بــروذرز العالميــة ومكتــب الإســتثمار الكويتــي فــي لنــدن، وفــي شــركات محليــة 

- شــركة دار الاســتثمار وشــركة الإمتيــاز للاســتثمار.
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موجــز عــن كيفيــة تطبيــق متطلبــات التســجيل والتنســيق وحفــظ محاضــر اجتماعــات مجلــس إدارة الشــركة

إقــرار العضو المســتقل

ــر للمجلــس مــن بيــن موظفــي الشــركة، حيــث يعمــل أميــن الســر كصلــة وصــل أساســية بيــن مجلــس الإدارة  قــام مجلــس الإدارة بتعييــن أميـــن سـ
والإدارة التنفيذيــة وجميــع أصحــاب المصالــح بمــن فيهــم المســاهمين والإدارات المختلفــة فــي الشــركة، ويقــوم بتأميــن وإيصــال وتوزيــع المعلومــات 
والتنســيق بيــن جميــع الأطــراف المعنيــة والتأكــد مــن أن أعضــاء مجلــس الإدارة يمكنهــم الوصــول بشــكل كامــل وســريع إلــى محاضــر اجتماعــات 

المجلــس والمعلومــات والوثائــق والســجلات المتعلقــة بالشــركة.

يقــوم مجلــس إدارة الشــركة عــن طريــق أميــن الســر بتدويــن جميــع محاضــر اجتماعــات المجلــس والتأكـــد مـــن أن محاضـــر الإجتماعـــات تعكـــس 
الممارســـة الســـليمة لواجبـــات مجلـــس الإدارة، ويتــم حفــظ المحاضــر والتقاريــر التــي ترفــع مــن المجلــس وإليــه، حيــث تــم إنشــاء ســجل خــاص تــدون 

ــة الإجتمــاع. ــة ونهاي ــخ وســاعة بداي ــه محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة يتضمــن رقــم الإجتمــاع ومــكان وتاري في

ومــن مهــام أميــن الســر التأكــد مــن إبلاغ جميــع الأعضــاء بمواعيــد اجتماعــات المجلــس قبــل ثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ الإجتمــاع )مــا لــم 
يكــن هنــاك اجتمــاع طــارئ يســتوجب دعــوة الأعضــاء خلال مــدة أقــل مــن ثلاثــة أيــام عمــل(، بالإضافــة إلــى إعــداد محاضــر الإجتماعــات بالمناقشــات 
والمــداولات بمــا فيهــا عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا وحفظهــا بحيــث يســهل الرجــوع إليهــا، وتزويــد الأعضاء بجميــع المســتندات المطلوبة. 

ويعمــل أميــن الســر علــى توقيــع محاضــر الإجتماعــات منــه ومــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.

أقــر الأعضــاء المســتقلين بأنهــم يتمتعــون بالإســتقلالية علــي النحــو الــوارد فــي المــادة رقــم )3-2( مــن الفصــل الثانــي مــن الكتــاب الخامــس عشــر 
المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة  2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق  التنفيذيــة للقانــون رقــم )7( لســنة  )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة 

وتعديلاتهــما، كــما ــهو مبــين أدــناه

إقــرار عضــو مجلس الإدارة المســتقل
شــركة أولاد علي الغانم للســيارات

إقــرار عضــو مجلس الإدارة المســتقل
شــركة أولاد علي الغانم للســيارات

الإســم: أحمد مشــاري الفارس

Date | 31 December 2023
الإســم: جهاد أحمــد القبندى
Date | 31 December 2023

 أقــر أنــا الموقــع أدنــاه/ جهــاد محمــد أحمــد القبنــدي بصفتــي عضــو 
مســتقل فــى مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات 
المنصــــوص  الإسـتقـلالــــية  بشـــروط  أتمتــع  بأننــي  )ش.م.ك.ع( 
عليـــها فــي المــادة)2-3( مــن كتـــاب حـوكــــمة الشـــركات مــن اللائــحـــه 
التنفـيذية للقانـون رقـم )7( لسـنة 2010 بشـأن إنشاء هيئة أسواق 
الـمـال وتنظـيـم نـشـاط الأوراق المالـيـة و تعديلاـتـه. وفـاًًق لـمـا يـلـي

1. أننــي لا أملــك لمــا نســبته خمســة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم 
شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات.

2. أننــي ليــس لــي صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن أعضــاء 
مجلــس إدارة الشــركة أو الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة أو فــي أي 

شــركة مــن مجموعتهــا،أو الأطــراف الرئيســية ذات العلاقــة.

3. أنني لست عضو مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.

4. أننــي لســت موظفــاًً بالشــركة أو بــأي شــركة مــن مجموعتهــا أو 
لــدى أي مــن أصحــاب المصالــح.

5. أننــي لســت موظفــاًً لــدى الأشــخاص الإعتبارييــن الذيــن يملكــون 
حصــص ســيطرة فــي الشــركة.

التــي  الفنيــة  والمهــارات  الخبــرات  و  المــؤهلات  لــدى  تتوافــر   .6
الشــركة. نشــاط  مــع  تتناســب 

7. أننــي أتعهــد بإخطــار مجلــس إدارة الشــركة فــوراًً فــى حــال حــدوث 
أي تغييــر قــد يؤثــر علــى اســتقلاليتي كعضــو مجلس إدارة مســتقل.

الفــارس بصفتــي عضــو  أدنــاه/ أحمــد مشــاري  أنــا الموقــع  أقــر   
مســتقل فــى مجلــس إدارة شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات 
المنصــــوص  الإسـتقـلالــــية  بشـــروط  أتمتــع  بأننــي  )ش.م.ك.ع( 
عليـــها فــي المــادة)2-3( مــن كتـــاب حـوكــــمة الشـــركات مــن اللائــحـــه 
التنفـيذية للقانـون رقـم )7( لسـنة 2010 بشـأن إنشاء هيئة أسواق 
الـمـال وتنظـيـم نـشـاط الأوراق المالـيـة و تعديلاـتـه. وفـاًًق لـمـا يـلـي

1. أننــي لا أملــك لمــا نســبته خمســة فــي المئــة أو أكثــر مــن أســهم 
شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات.

2. أننــي ليــس لــي صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى مــع أي مــن أعضــاء 
مجلــس إدارة الشــركة أو الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة أو فــي أي 

شــركة مــن مجموعتهــا،أو الأطــراف الرئيســية ذات العلاقــة.

3. أنني لست عضو مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.

4. أننــي لســت موظفــاًً بالشــركة أو بــأي شــركة مــن مجموعتهــا أو 
لــدى أي مــن أصحــاب المصالــح.

5. أننــي لســت موظفــاًً لــدى الأشــخاص الإعتبارييــن الذيــن يملكــون 
حصــص ســيطرة فــي الشــركة.

التــي  الفنيــة  والمهــارات  الخبــرات  و  المــؤهلات  لــدى  تتوافــر   .6
الشــركة. نشــاط  مــع  تتناســب 

7. أننــي أتعهــد بإخطــار مجلــس إدارة الشــركة فــوراًً فــى حــال حــدوث  
أي تغييــر قــد يؤثــر علــى اســتقلاليتي كعضــو مجلس إدارة مســتقل.
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القاعـــدة الثانيـــة

نبــذة عــن كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات، وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، 
وكذلــك الســلطات والصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا للإدارة التنفيذيــة.

التحديــد السليـــم للمهــام والمسؤوليـــات

يعتبــر دور مجلــس الإدارة فــي الشــركة هــو الركيــزة الأساســية فــي تحقيــق أهــداف المســاهمين وأصحــاب المصالــح، حيــث حــرص المجلــس بــأن يكــون 
هنــاك فصــل واضــح فــي المهــام بينــه وبيــن الإدارة التنفيذيــة لضمــان الإســتقلالية الكاملــة وعــدم إنفــراد أي منهمــا بالســلطة الكاملــة ولضمــان 
التــوازن فــي الصلاحيــات والســلطات بينهمــا، كمــا تــم تحديــد مهــام وصلاحيــات مجلــس الإدارة بوضــوح فــي النظــام الأساســي للشــركة ومصفوفــة 

صلاحيــات الشــركة مــع مراعــاة اختصاصــات الجمعيــة العامــة.

إن مــن مهــام مجلــس الإدارة الرئيســية هــو تحقيــق أهــداف الشــركة الإســتراتيجية والتأكــد مــن سلامــة مركــز الشــركة المالــي، والتأكــد مــن أن الإدارة 
التنفيذيــة تــؤدي المهــام المطلوبــة منهــا علــى أكمــل وجــه وأنهــا تتخــذ قــرارات فعالــة لصالــح المســاهمين لتعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة وتحقيــق 

معــدلات نمــو مرتفعــة وتعظيــم الأربــاح.

إنجــازات مجلــس الإدارة خلال العام.

فيما يلي أهم إنجازات مجلس إدارة الشركة عن عام 2023:

اعتماد تقرير مراقب الحسابات والبيانات المالية السنوية عن عام 2022 والبيانات المالية المرحلية عن عام 2023. 	.1

الموافقة على توزيع أرباح نقدية نصف سنوية للمساهمين. 	.2

اعتماد سياسة مستقبلية لتوزيعات الأرباح النقدية عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2023. 	.3

إعتماد تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.4

إعتماد تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.5

اعتماد التقرير المتكامل للشركة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.6

إعتماد خطة الطوارئ وخطة إستمرارية الأعمال للشركة. 	.7

إعتماد تقرير المخاطر، وتقييم واعتماد مستوى المخاطر المقبول لدى الشركة. 	.8

اعتماد تقارير التدقيق الداخلي. 	.9

اعتماد تقرير تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية عن السنة المنتهية في 31/12/2022 	.10

الموافقة على صرف مكافأة سنوية لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة عن السنة المالية 	.11

المنتهية في 31/12/2022.

إعتماد تقرير المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية للسنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.12

إعتماد تقرير التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.13

إعتماد خطة عمل إدارة الإلتزام عن عام 2023 	.14

إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي عن عام 2023. 	.15

إعادة تعيين المكتب الاستشاري المستقل المكلف بالقيام بأعمال إدارة المخاطر عن عام 2023. 	.16

إعتماد تقييم أداء مجلس الإدارة ككل وكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه، وتقييم الإدارة التنفيذية عن عام 2022. 	.17

إعتماد تقييم أداء المكاتب الإستشارية المكلفة بمهام التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي وإدارة المخاطر عن عام 2022. 	.18

إعتماد خطة التدريب لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عن عام 2023. 	.19

متابعة أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة وإعتماد توصياتهم. 	.20
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تطبيــق متطلبــات تشــكيل مجلــس الإدارة للجــان متخصصــة تتمتــع بالإســتقلالية

لجنــة التدقيق

مهــام وإنجــازات اللجنــة خلال عام 2023

أعضــاء اللجنة

عــدد اجتماعــات اللجنــة خلال العام 2023

تاريــخ تشــكيل اللجنة

مــدة اللجنة

اعتماد تقرير مراقب الحسابات والبيانات المالية السنوية عن عام 2022 والبيانات المالية المرحلية عن عام 2023. 	.1

الإطلاع على كتب تعهد الإدارة التنفيذية الخاصة بسلامة ونزاهة البيانات المالية عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022.  	.2

مراجعة واعتماد ميثاق التدقيق الداخلي. 	.3

اعتماد تقارير التدقيق الداخلي. 	.4

اعتماد تقرير تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية عن عام 2022. 	.5

اعتماد تقرير عمل لجنة التدقيق عن عام 2022. 	.6

اعتماد خطة عمل إدارة الإلتزام عن عام 2023. 	.7

اعتماد الخدمات غير التوكيدية لمراقب الحسابات الخارجي. 	.8

تقييم أداء مراقب الحسابات الخارجي للشركة عن عام 2022. .9

تقييم أداء المكتب الإستشاري المكلف بمهام التدقيق الداخلي عن عام 2022.  	.10

الموافقة على إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي عن عام 2023 وتحديد أتعابه ومراجعة خطاب تعيينه. 	.11

السيد/ جهاد محمد أحمد القبندي – رئيس اللجنة - مستقل

السيد/ علي عبد الجليل بهبهاني – عضو اللجنة - غير تنفيذي

السيد/ علي مرزوق علي الغانم – عضو اللجنة – غير تنفيذي

 5 اجتماعات 

قام مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة بتاريخ 29/06/2022، ومن ثم قام لاحقاًً بإعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 18/09/2022

ثلاث سنوات على ألا تتجاوز المدة المتبقية من مدة عضوية مجلس الإدارة.
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لجنــة الترشــيحات والمكافآت

مهــام وإنجــازات اللجنــة خلال عام 2023

اعتماد تقييم أداء مجلس الإدارة ككل وكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه عن السنة المالية المنتهية في 2022. .1

الموافقة على صرف المكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022. 	.2

الموافقة على صرف المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة عن السنة المنتهية في 2022. 	.3

اعتمــاد تقريــر المكافــآت والمزايــا لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة ممــن تلقــوا أعلــى مكافــآت عــن الســنة  	.4

.2022 فــي  المنتهيــة  الماليــة 

اعتماد خطة التدريب لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عن عام 2023. 	.5

اعتماد كتب تعهد الأعضاء المستقلين والتأكد من شروط استقلاليتهم. 	.6

أعضــاء اللجنة

عــدد اجتماعــات اللجنــة خلال العام 2023

تاريــخ تشــكيل اللجنة

مــدة اللجنة

السيد/ أحمد مشاري عبد الوهاب الفارس – رئيس اللجنة - مستقل

السيد/ فهد علي الغانم – عضو اللجنة – غير تنفيذي

السيد/ يوسف عبد الله القطامي – عضو اللجنة – تنفيذي

إجتماع واحد

قام مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة بتاريخ 29/06/2022، ومن ثم قام لاحقاًً بإعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 18/09/2022

ثلاث سنوات على ألا تتجاوز المدة المتبقية من مدة عضوية مجلس الإدارة.
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لجنــة المخاطر

مهــام وإنجــازات اللجنــة خلال عام 2023

إعتماد سجل إدارة المخاطر وتقرير إدارة المخاطر. 	.1

إعتماد مستوى المخاطر المقبول لدى الشركة )نزعة المخاطر(. 	.2

اعتماد تقرير التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022. 	.3

إعتماد خطة الطوارئ وخطة استمرارية الأعمال للشركة. 	.4

تقييم أداء المكتب الاستشاري المكلف بمهام إدارة المخاطر عن عام 2022. .5

التوصية بإعادة تعيين المكتب الاستشاري المكلف بمهام إدارة المخاطر عن عام 2023. 	.6

أعضــاء اللجنة

عــدد اجتماعــات اللجنــة خلال العام 2023

تاريــخ تشــكيل اللجنة

مــدة اللجنة

السيد/ علي عبد الجليل بهبهاني – رئيس اللجنة – غير تنفيذي

السيد/ علي مرزوق علي الغانم – عضو اللجنة – غير تنفيذي

السيد/ محمد خالد الغانم – عضو اللجنة – غير تنفيذي

5 إجتماعات

قام مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة بتاريخ 29/06/2022، ومن ثم قام لاحقاًً بإعادة تشكيل اللجنة بتاريخ 18/09/2022

ثلاث سنوات على ألا تتجاوز المدة المتبقية من مدة عضوية مجلس الإدارة.

تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب.

إن مــن مهــام الإدارة التنفيذيــة هــو توفيــر المعلومــات والبيانــات بشــكل كامــل ودقيــق وفــي الوقــت المناســب لجميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، 
حيــث اعتمــد مجلــس الإدارة دليــل سياســات وإجــراءات تحــدد فيــه أليــة حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المعلومــات بشــكل دقيــق وفــي الوقــت 
المناســب، كمــا تضمنــت السياســة مســؤولية الأعضــاء بالحفــاظ علــى ســرية هــذه المعلومــات. وقامــت الشــركة علــى تطويــر البنيــة الأساســية لنظــم 
تكنولوجيــا المعلومــات وعلــى وجــه الخصــوص النظــم الخاصــة بالتقاريــر، وذلــك للتأكــد مــن أن كافــة التقاريــر يتــم إعدادهــا علــى درجــة كبيــرة مــن الجــودة 

والدقــة، وأنــه يتــم تقديمهــا إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الوقــت المناســب وذلــك مــن أجــل تســهيل عمليــة اتخــاذ القــرارات اللازمــة.
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القاعدة الثالثـــة
 اختيـــار أشخـــاص من ذوي الكفاءة لعضويـــة مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــة

قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بوضــع ميثــاق عمــل للجنــة وتــم إعتمــاده مــن مجلــس إدارة الشــركة، حيــث يتضمــن ميثــاق عمل لجنة الترشــيحات 
والمكافــآت سياســة واضحــة لتحديــد مكافــآت مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وتتشــكل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاث أعضــاء يترأســهم 

عضو مســتقل.

تطبيــق متطلبــات تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت

يتــم تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل ومســاهمة كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة وذلــك بشــكل ســنوي وفقــاًً 
لمؤشــرات الأداء الموضوعيــة )KPIs(  المعتمــدة.

وبنــءًًا عليــه يتــم تحديــد المكافــآت الســنوية لمجلــس الادارة بمــا لا يتعــارض مــع القانــون رقــم )1( لســنة 2016 بإصــدار قانــون الشــركات ولائحتــه 
التنفيذيــة وتعديلاتــه وتتــم الموافقــة علــى المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بنــاء علــى توصيــة 
مجلــس الإدارة وتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، كمــا أنــه يجــوز إعفــاء عضــو مجلــس الادارة المســتقل مــن الحــد الأعلــى للمكافــآت ســالفة 

البيــان وذلــك بنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة.

يتم تحديد فئات المكافآت الثابتة والمتغيرة الخاصة بالإدارة التنفيذية وفقاًً لما يلي:

المكافآت الثابتة
)الرواتب، والمزايا وما إلى ذلك(.

المكافآت المتغيرة
)المكافأة السنوية وفقاًً لمعايير تقييم الأداء الوظيفي وأهداف الأداء قصيرة وطويلة الأجل(.

ملخص سياســـة المكافــآت والحوافــز المتبعة لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيـة والمــدراء
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تقريــر المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمــدراء

أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

لا يوجد أي انحرافات في سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة.

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعةالمكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت 
والمزايا الثابتة 

)د.ك(

المكافآت والمزايا الثابتة 
)د.ك(

المكافآت والمزايا الثابتة
)د.ك(

المكافآت والمزايا المتغيرة
 )د.ك(

اجمالي عدد 
الأعضاء

تأمين
صحي

مكافآة
سنوية

مكافاة
لجان

تأمين
صحي

الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال 

العام(

مكافآة
سنوية

مكافاة
لجان

- 785,000-701142,09929,142-

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لكبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت يضاف إليهم الرئيس التنفيذي
والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من ضمنهم والمدراء

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم
المكافآت 
والمزايا 

المتغيرة )د.ك(

المكافآت 
والمزايا 

المتغيرة )د.ك(
المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة
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القاعدة الرابعــة
 ضمـــان نزاهـــة التقاريــــر الماليــــة

إن سلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة للشــركة مــن أهــم المؤشــرات التــي تــدل علــى نزاهــة ومصداقيــة الشــركة فــي عــرض مركزهــا المالــي، حيــث تتعهــد 
الإدارة التنفيذيــة تجــاه مجلــس الإدارة بــأن التقاريــر الماليــة للشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة وإنهــا تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة 
للشــركة مــن بيانــات ونتائــج الأعمــال وأنــه تــم إعدادهــا وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال، والــذي بــدوره يقــوم 
مجلــس إدارة الشــركة بالتعهــد بسلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة تجــاه المســاهمين، حيــث أن تلــك التعهــدات تعــزز عمليــة المســائلة ســواء مــن خلال 

الإدارة التنفيذـيـة ولجـنـة التدقـيـق ومجـلـس الإدارة.

التعهــدات الكتابيــة مــن قبــل كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بسلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة.

قامــت لجنــة التدقيــق بوضــع ميثــاق عمــل معتمــد مــن مجلــس إدارة الشــركة، وذلــك بمــا يتوافــق مــع متطلبــات الفصــل الخامــس مــن الكتــاب 
الخامــس عشــر مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة وتعديلاتهــم، 
حيــث تــم تشــكيل لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء مــن بينهــم عضــو مســتقل، وقــد روعــي ألا يشــغل عضويتهــا رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء 
مجلــس الإدارة التنفيذيــن، تتمثــل مــدة اللجنــة ثلاثــة ســنوات علــى ألا تتجــاوز المــدة المتبقيــة مــن مــدة عضويــة مجلــس الإدارة الحالــي، كمــا روعــي أن 

يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مــن ذوي المــؤهلات العلميــة أو الخبــرة العمليــة فــي المجــالات المحاســبية والماليــة.

تعمــل اللجنــة علــى ضمــان سلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة والتأكــد مــن كفايــة وفاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للشــركة، كمــا تجتمــع اللجنــة 
بصفــة دوريــة مــع مراقــب الحســابات والمدقــق الداخلــي. حيــث قامــت اللجنــة خلال العــام بعقــد خمســة إجتماعــات بشــكل دوري، وربــع ســنوي. 

نبــذة عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل لجنــة التدقيق.

لا يوجد خلال العام 2023 أي حالات تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة.

فــي حــال وجــود تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة، يتــم تضميــن بيان يفصــل ويوضح التوصيات والســبب أو 
الأســباب مــن وراء قــرار مجلــس الإدارة عــدم التقيد بها.

قامــت الجمعيــة العامــة العاديــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 بإعــادة تعييــن الســيد/ بــدر عــادل عبدالجــادر – إرنســت أنــد يونــغ 
)العيبــان والعصيمــي وشــركاهم( كمدقــق حســابات خارجــي مســتقل للعــام 2023، حيــث أنــه مــن ضمن القائمة المعتمدة بأســماء مراقبي الحســابات 
لــدى هيئــة أســواق المــال، وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق، وتتأكــد لجنــة التدقيــق مــن كــون مراقــب الحســابات الخارجــي 

مســتقلًاً عــن الشــركة وعــن مجلــس إدارتهــا، وألا يقــوم بأعمــال إضافيــة تتعــارض مــع الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة التدقيــق والمراجعــة.

التأكيــد علــى اســتقلالية وحياديــة مراقــب الحســابات الخارجي.
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القاعــدة الخامســة
وضع نظــم سليمة لإدارة المخاطـــر والرقابـــة الداخليـــة

قامــت شــركة أولاد علــي الغانــم للســيارات بإنشــاء وحــدة مســتقلة لإدارة المخاطــر تتبــع لجنــة المخاطــر ومجلــس الإدارة، وذلــك وفقــاًً للهيــكل 
التنظيمــي المعتمــد مــن مجلــس الإدارة. قــام مجلــس الإدارة بنــءًًا علــى توصيــة لجنــة إدارة المخاطــر بإعــادة تعييــن مكتــب إستشــاري خارجــي مســتقل 
يتوافــر لديــه كــوادر بشــرية مؤهلــه للقيــام بــأداء مهــام إدارة المخاطــر، كمــا تــم إعتمــاد دليــل سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر مــن قبــل مجلــس 
الإدارة بنــءًًا علــى توصيــة لجنــة إدارة المخاطــر، حيــث تــم وضــع أنظمــة رقابــة داخليــة وإجــراءات فعالــة لإدارة المخاطــر لقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي 

تتعــرض لهــا الشــركة، كمــا قــام مجلــس الإدارة بإعتمــاد مســتوى المخاطــر المقبــول لــدى الشــركة )نزعــة المخاطــر(.

بيــان مختصــر عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل إدارة/ مكتــب/ وحــدة مســتقلة لإدارة المخاطــر.

شــكل مجلــس الإدارة لجنــة إدارة المخاطــر وقــام بإعتمــاد ميثــاق عملهــا، تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن، كمــا روعــي علــى أن لا يكــون 
رئيــس مجلــس الإدارة عضــوا فــي هــذه اللجنــة، حيــث تتمثــل مــدة اللجنــة ثلاثــة ســنوات علــى ألا تتجــاوز المــدة المتبقيــة مــن مــدة عضويــة مجلــس 

ــي. الإدارة الحال

يتمركــز دور لجنــة إدارة المخاطــر فــي التأكــد مــن تنفيــذ الإســتراتيجيات والسياســات المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة وأنهــا تتناســب مــع طبيعــة وحجــم 
أنشــطة الشــركة، ومســاعدة مجلــس الإدارة فــي تحديــد وتقييــم مســتوى المخاطــر المقبــول لــدى الشــركة، بالإضافــة إلــى متابعــة ومراجعــة مؤشــرات 

قيــاس المخاطــر بصــورة دوريــة.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

لــدى الشــركة مجموعــة مــن أنظمــة الضبــط والقواعــد الرقابيــة التــي تغطــي جميــع أنشــطة الشــركة وإداراتهــا، وتعمــل هــذه النظــم والقواعــد علــى 
الحفــاظ علــى سلامــة المركــز المالــي للشــركة ودقــة بياناتهــا وكفــاءة عملياتهــا، ويعكــس الهيــكل التنظيمــي للشــركة ضوابــط الرقابــة المزدوجــة، كمــا 
اعتمــد مجلــس الإدارة مصفوفــة واضحــة للســلطات والصلاحيــات، ويلتــزم مجلــس الإدارة بمراجعــة التقاريــر الدوريــة الصــادرة مــن لجنــة التدقيــق عــن 

نتائــج أنشــطة الرقابــة الداخليــة.

قــام مجلــس الإدارة بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة التدقيــق بالتعاقــد مــع مكتــب إستشــاري خارجــي مســتقل للقيــام بمراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشــركة 
ــة الدخليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، حيــث قــام المجلــس خلال العــام 2023  ــر لتقييــم ومراجعــة نظــم الرقاب وإصــدار تقري

بإعتمــاد التقريــر المذكــور وذلــك بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة التدقيــق.

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة مســتقلة للتدقيــق الداخلــي تتبــع لجنــة التدقيــق وبالتبعيــة إلــى مجلــس الإدارة، ويقــوم بــأداء أعمالهــا مكتــب إستشــاري 
خارجــي مســتقل تــم تعيينــه مــن قبــل مجلــس الإدارة بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة التدقيــق، وقــد اعتمــد المجلــس ميثــاق العمــل الخــاص بالتدقيــق الداخلــي.

إن إســتقلالية إدارة التدقيــق الداخلــي ضروريــة لفاعليــة ونجــاح مهــام التدقيــق الداخلــي، حيــث تتمثــل دور إدارة التدقيــق الداخلــي فــي تحديــد وتقييــم نظــم 
الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة، وتحديــد أوجــه القصــور فــي الإجــراءات والعمليــات، وإبــداء التوصيــات والتوجيهــات اللازمــة، والتأكــد مــن إلتــزام 
الشــركة للقوانيــن والأنظمــة الرقابيــة. حيــث تقــوم الإدارة مــن خلال المكتــب الخارجــي بإصــدار تقاريــر دوريــة للجنــة التدقيــق ومجلــس الإدارة، وذلــك بنــاءًً 

علــى خطــة عمــل التدقيــق الداخلــي المعتمــدة مــن اللجنــة ومجلــس الإدارة.

بيــان مختصــر عــن تطبيــق متطلبــات تشــكيل إدارة/ مكتــب/ وحــدة مســتقلة للتدقيــق الداخلي
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القاعــدة السادســة 
تعزيــــــــز السلــــوك المهنــــي والقيـــم الأخلاقيـــة

تؤمــن شــركة الغانــم بــأن معاييــر الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة تعتبــر جــزءاًً لا يتجــزء مــن القيــم الأساســية للشــركة. اعتمــد مجلــس الإدارة دليــل 
قواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي، حيــث يلتــزم أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بعــدم اســتغلال مناصبهــم أو إســتخدام أصــول ومــوارد 
الشــركة مــن أجــل تحقيــق مصالــح شــخصية، كمــا يحــرص مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع موظفــي الشــركة علــى الإلتــزام بتطبيــق ذلــك 

الميـثـاق ضـمـن ـسـير الأعـمـال اليومـيـة للـشـركة.

ــر ســليمة تتعــارض مــع  ــح عــن الإبلاغ عــن أي ممارســات غي ــي تتيــح للعامليــن بالشــركة وأصحــاب المصال ــاق سياســة الإبلاغ والت كمــا ينظــم الميث
القوانيــن والسياســات والأنظمــة الداخليــة فــي الشــركة، مــع ضمــــان منــح المبلــغ حســن النيــة الســرية التــي تكفــل حمايتــه مــن أي رد فعــل ســلبي أو 

ضــرر قــد يلحقــه نتيجــة إبلاغــه عــن تلــك الممارســات.

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الإخلاقية.

يتضمــن دليــل قواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي المعتمــد مــن مجلــس الإدارة علــى حزمــة مــن السياســات والإجــراءات الخاصــة للحــد مــن حــالات 
ــات تلــك السياســة هــو توافــر  ــح، كمــا أن مــن أهــم مكون ــى الحفــاظ علــى حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصال ــح والتــي تهــدف إل تعــارض المصال
إجــراءات وتدابيــر فعالــة لتحديــد أي تضــارب فــي المصالــح وكيفيــة التعامــل معــه، وذلــك وفقــاًً لمتطلبــات هيئــة أســواق المــال وقانــون الشــركات رقــم 
)1( لســنة 2016 وتعديلاـتـه، كـمـا تتضـمـن تـلـك السياـسـة دور مجـلـس الإدارة والإدارة التنفيذـيـة والجمعـيـة العاـمـة ـفـي حاـلـة وـجـود تـعـارض المصاـلـح.

موجز عن السياسات والأليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح.
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القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

تلتــزم شــركة الغانــم بتقديــم معلومــات دقيقــة وفــي الوقــت المناســب إلــى المســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح، حيــث اعتمــد مجلــس 
ــق  ــي تتعل ــة الت ــر المالي ــة وغي ــات المالي ــن المعلومــات والبيان ــاح عـ ــة الإفصـ الإدارة سياســات وإجــراءات للإفصــاح والشــفافية تحــدد مــن خلالهــا آلي

بالشركــة.

أن الحصــول علــى المعلومــات الدقيقــة والتــي تتســم بالمصداقيــة تســاعد المســاهمين والمســتثمرين بتحليــل ومقارنــة البيانــات وتقييــم أداء 
الشــركة، ممــا يســهم فــي جــذب رؤوس الأمــوال وتحســين مســتويات تفهــم المســاهمين والمســتثمرين لعمليــات وأنشــطة الشــركة، كمــا يــؤدي إلــى 
زيــادة الصلــة بالمســاهمين وأصحــاب المصالــح والوصــول إلــى أعلــى المســتويات مــن الثقــة مــع جميــع الأطــراف ذات الصلــة، كمــا تؤكــد الشــركة علــى 
تحقيــق التــوازن بيــن ســرية المعلومــات الخاصــة بعــملاء الشــركة والمعلومــات المطلــوب الإفصــاح عنهــا للمســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب 
المصالــح. تتولــى إدارة الإلتــزام مســؤولية الإشــراف علــى عمليــة الإفصــاح عــن المعلومــات وبالتســيق مــع الإدارة التنفيذيــة وكافــة إدارات الشــركة مــن 

أـجـل التأـكـد ـمـن الـتـزام الـشـركة بمتطلـبـات هيـئـة أـسـواق الـمـال وـشـركة بورـصـة الكوـيـت والجـهـات التنظيمـيـة الأـخـرى.

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح.

ــة والمــدراء عــن تعاملاتهــم علــى أســهم الشــركة فــي بورصــة  تحتفــظ الشــركة بســجل خــاص لإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
الكويــت، كمــا تتضمــن بيانــات المكافــآت والرواتــب والحوافــز وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة الأخــرى التــي تــم منحهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن قبــل 

الشــركة أو الشــركات التابعــة، ويمكــن لكافــة مســاهمي الشــركة الإطلاع علــى هــذا الســجل دون أي رســوم أو مقابــل.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء.

قامــت الشــركة بإنشــاء وحــدة مســتقلة لشــؤون المســتثمرين تتبــع الرئيــس التنفيــذي للشــركة، كمــا قــام مجلــس الإدارة بإعتماد سياســات وإجراءات 
شــؤون المستثمرين.

ــة للمســاهمين والمســتثمرين المحتمليــن بدقــة وفــي الوقــت المناســب،  تعمــل الوحــدة علــى إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــ
وذلــك مــن خلال وســائل الإفصــاح المتعــارف عليهــا ومنهــا الموقــع الإلكترونــي للشــركة، كمــا تقــوم الوحــدة بتعزيــز المصداقيــة والثقــة بيــن الشــركة 
والمســاهمين وتحقيــق المســاواة بيــن جميــع المســاهمين مــن خلال الــرد علــى أي تســاؤلات أو إستفســارات عبــر وســائل الإتصــال المتعــارف عليهــا.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.

لــدى الشــركة موقــع الكترونــي متطــور وفعــال ويلبــي متطلبــات المســاهمين والأطــراف الأخــرى ذات العلاقــة، يحتــوي الموقــع الإلكترونــي للشــركة 
علــى قســم خــاص بحوكمــة الشــركات وعلاقــات المســتثمرين متضمــن كافــة إفصاحــات الشــركة والبيانــات والمعلومــات التــي تســاعد المســاهمين 

والمســتثمرين للوصــول للمعلومــات والبيانــات بســهولة ويســر وممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء الشــركة.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والإعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح.

تقريــــر الحوكمــة
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القاعدة الثامنة 
احترام حقوق المساهمين

يكفــل النظــام الأساســي لشــركة الغانــم حقــوق وإلتزامــات المســاهمين، وبوجــه خــاص الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن الأربــاح التــي تقــرر 
الشــركة توزيعهــا، وحــق المشــاركة فــي إدارة الشــركة عــن طريــق العضويــة فــي مجلــس الإدارة وحضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين، 
والمشــاركة فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا وغيرهــا مــن الحقــوق الــواردة فــي النظــام الأساســي للشــركة وبمــا يتوافــق مــع قواعــد الحوكمــة 
الصــادرة مــن هيئــة أســواق المــال وقانــون الشــركات، حيــث قامــت الشــركة بوضــع سياســة “الجمعيــة العامــة وحقــوق المســاهمين” وتــم اعتمادهــا 
مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة، كمــا تلتــزم الشــركة بحمايــة المســاهمين وضمــان ممارســة حقوقهــم الأساســية بقــدر كبيــر مــن العدالــة والمســاواة 
بمــا يضمــن المعاملــة المتكافئــة لجميــع المســاهمين المالكيــن لــذات النــوع مــن الأســهم ودون تمييــز، كمــا تتيــح الشــركة للمســاهمين الإمكانــات 

الكافـيـة للإفـصـاح ـعـن محاـضـر اجتماـعـات الجمعـيـة العاـمـة.

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.

قامــت الشــركة بالتعاقــد مــع الشــركة الكويتيــة للمقاصــة لغــرض إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة تقيــد فيــه أســماء المســاهمين 
وجنســياتهم ومواطنهــم وعــدد الأســهم المملوكــة لــكل منهــم، وتقــوم الشــركة الكويتيــة للمقاصــة بتزويــد الشــركة بشــكل يومــي بالتحديثــات التــي 
تمــت علــى البيانــات والمعلومــات المدرجــة فــي ســجل المســاهمين، كمــا يحــق للمســاهمين وكل ذي شــأن أن يطلــب تزويــده ببيانــات مــن هــذا 

الـسـجل وذـلـك وفـاًًق للقوانـيـن والتعليـمـات الـصـادرة ـعـن الجـهـات الرقابـيـة.

موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين.

ــي  ــة العامــة للمســاهمين، والت ــى الأحــكام المتعلقــة بالجمعي ــة العامــة وحقــوق المســاهمين عل ــل الجمعي ينــص النظــام الأساســي للشــركة ودلي
تتضمــن الإجــراءات والإحتياطــات اللازمــة لضمــان ممارســة كافــة المســاهمين لحقوقهــم فــي المشــاركة والتصويــت فــي إجتماعات الجمعيــة العامة.

تلتــزم الشــركة بتطبيــق متطلبــات هيئــة أســواق المــال بعقــد جمعياتهــا العامــة وفقــاًً لنظــام التصويــت الإلكترونــي لتســهيل ممارســة المســاهمين 
لحقهــم فــي التصويــت فــي حــال عــدم اســتطاعتهم الحضــور بصفــة شــخصية، كمــا تشــجع الشــركة مســاهميها علــى حضــور إجتماعــات الجمعيــة 
العامــة للشــركة أو تفويــض مــن ينــوب عنهــم للحضــور والتصويــت فــي حــال عــدم تمكنهــم مــن حضــور تلــك الإجتماعــات، حيــث تفصــح الشــركة عــن 
كافــة إخطــارات الجمعيــة والمرفقــات الإيضاحيــة إلــى مســاهميها قبــل وقــت كاف مــن إنعقــاد الجمعيــة، وذلــك مــن خلال النظــام الإلكترونــي لــدى 
شــركة وكالــة المقاصــة والموقــع الإلكترونــي للشــركة وأيضــاًً مــن خلال الموقــع الإلكترونــي لشــركة بورصــة الكويــت، كمــا يتــم توجيــه الدعــوة إلــى حضــور 
إجتمــاع الجمعيــة العامــة متضمنــة جــدول الأعمــال والزمــان وطريقــة المشــاركة عــن طريــق الإعلان مرتيــن فــي صحيفتيــن يوميتيــن محليتيــن، ويتــاح 
للمســاهمين المشــاركة الفعالــة فــي إجتماعــات الجمعيــة العامــة، ومناقشــة الموضوعــات المدرجــة فيــه وتوجيــه الأســئلة، كمــا تحــرص الشــركة علــى 

ممارســة جميــع المســاهمين حــق التصويــت دون أي عوائــق.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة.

تقريــــر الحوكمــة
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القاعدة التاسعـــة
إدراك دور أصحــــــاب المصــــــالح

ــأن حقــوق أصحــاب المصالح والأطــراف ذوي العلاقة مــن مســاهمين، مســتثمرين، موظفيــن، دائنيــن، عملاء ومورديــن كلها  ــم ب تــؤكد شــرةك الغان
ماصنــة ومحترمــة، حيــث أن إســاهمات أصحــاب الاصملــح تشــكل مــورداًً بلاــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة التنافســية للشــرةك وتدعيــم مســتويات ربحيتهــا، 
وكجـــزء مـــن إطـــار معـــل الحومكـــة بلاشـــرةك، اقم مجلس الإدارة بوضع سياسة تضمن حامية واحترام حقوق أصحاب احلاصمل، حيث تســــري هــــذه 

السياســــة لعــــى الشــــرةك ومجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة واملوظفيـــن ولـــكل منهـــم دور فـي حاميـة حقـــوق أصحـاب الاصملـح فـي املجموةع.

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والإعتراف بحقوق أصحاب المصالح.

فيما يلي المسؤوليات الرئيسية تجاه أصحاب المصالح والتي بدورها تشجعهم على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة:

ــى معلومــات صحيحــة  ــاءًً عل ــى اتخــاذ القــرارات بن ــح عل ــر المعلومــات المناســبة فــي الوقــت المناســب بغــرض مســاعدة أصحــاب المصال توفي
ــون. ــك فــي إطــار القان ــة مــن خلال وســائل الإتصــال المتعــارف عليهــا، وذل ومكتمل

الاشراف على شؤون الشركة بكفاءة ونزاهة، واحترام قيم وثقافة كل صاحب مصلحة.

احترام القوانين والتشريعات الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية أخرى ذات صلة.

الإلتزام تجاه البنوك والمؤسسات المالية التي تتعامل معها الشركة لضمان عدم الإخلال بالتعهدات والشروط.

ــد ماليــة معقولــة والعمــل دومــاًً لصالحهــم وحمايــة  خلــق قيمــة مضافــة مســتدامة للمســاهمين بهــدف تعظيــم اســتثماراتهم وتحقيــق عوائ
حقوقـهـم اـلـواردة ـفـي النـظـام الأـسـاس للـشـركة.

التعامل مع أصحاب المصلحة بذات الشروط التي تطبقها الشركة مع مختلف الأطراف من أصحاب المصالح دون أي تمييز.

بناء علاقات جيدة بين العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

التحقق من أن العقود المبرمة بين أصحاب المصلحة والشركة تتضمن توضيحا مفصلا في حال وجود أي خلاف أو نزاع.

تعويض أصحاب المصلحة في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها وتحميها العقود المبرمة معهم.

توافر آليات للإبلاغ وتسوية الشكاوى أو الخلافات التي يمكن أن تنشأ بين الشركة وأصحاب المصلحة.

اختيـار أعضـاء الإدارة التنفيذيـة القادريـن علـى تولـي تلـك المهـام بكفـاءة.

وضع آليات لتطوير أداء العاملين لضمان مساهمتهم في الإدارة واتخاذ القرارات الفعالة.

المساهمة في التنمية الإقتصادية والإجتماعية.

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة.

تقريــــر الحوكمــة
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القاعدة العاشـــرة 
تعزيــــــز وتحسيــــن الأداء 

تحــرص الشــركة علــى تطويــر خبــرات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــن خلال إطلاعهــم بآخــر المســتجدات فــي المجــالات المختلفــة ذات 
العلاقــة، حيــث قــام أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة خلال عــام 2023 بالحصــول علــى دورة تدريبيــة خارجيــة عــن حوكمــة الشــركات.

موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الأليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة 
بشــكل مستمر.

قــام مجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإعتمــاد مجموعــة مــن المؤشــرات لقيــاس وتقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل وأداء كل 
عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، والتــي ترتبــط بشــكل أساســي بمهــام ومســؤوليات المجلــس والإدارة التنفيذيــة ومــدى تحقيــق 
الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، حيــث قامــت الشــركة  بالعمــل علــى تقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة، وذلــك لغــرض 

قيـــاس كفــاءة وفاعليــة المجلــس وتحديــد وتقييــم جوانــب الضعــف، وتحديــد الإحتياجــات التدريبيــة اللازمــة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

يــدرك مجلــس الإدارة أهميــة تعزيــز وخلــق القيــم المؤسســية للشــركة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق الأهداف الإســتراتيجية للشــركة وتحســين الأداء وتعزيز 
ثقــة أصحــاب المصالــح، ممــا يســاهم بشــكل فعــال علــى خلــق القيــم المؤسســية للعامليــن وتشــجيعهم بطــرح الأفــكار الإبداعيــة الجديــدة وتقديــر 
المبــادرات، وتحفيزهــم عبــر ربــط المكافــآت والترقيــات بأدائهــم مــن خلال معاييــر تقييــم واضحــة يتــم إطلاعهــم عليهــا، وإتاحــة فــرص العمــل الجماعــي 
ــزام بالقوانيــن والتعليمــات  والبيئــة الإيجابيــة التــي تشــجعهم علــى بــذل قصــارى جهودهــم مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة والإلت
الداخليــة والخارجيــة الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة وقواعــد الســلوك الأخلاقــي والمهنــي، كمــا قــام المجلــس خلال عــام 2023 بإعــداد واعتمــاد التقريــر 

المتكامــل عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31/12/2022.

نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العامليــن فــي الشــركة، وذلــك مــن خلال تحقيــق الأهــداف 
الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء.
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القاعدة الحادية عشر 
التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

وضعــت شــركة الغانــم سياســة للمســؤولية الإجتماعيــة تكفــل تحقيــق التــوازن بيــن كل مــن أهــداف الشــركة وأهــداف المجتمــع، وتــم إعتمادهــا مــن 
مجلــس إدارة الشــركة.

موجــز عــن وضــع سياســة تكفــل تحقيــق التــوازن بيــن كل من أهداف الشــركة وأهــداف المجتمع.

تماشــياًً مــع اســتراتيجية وأهــداف الشــركة والتزامهــا بمســؤولياتها تجــاه المجتمــع، تســعى المجموعــة فــي توفيــر فــرص العمــل المناســبة وتشــجيع 
العمالــة الوطنيــة وتطويــر وتدريــب العامليــن لديهــا، بالإضافــة إلــى التزامهــا فــي تنظيــم الأحــداث والفعاليــات التــي تســمح لهــا بالتفاعــل مــع المجتمــع 
مــن خلال رعايــة الأحــداث المجتمعيــة الكبــرى، وخاصــة تلــك التــي تعــزز الاتجاهــات الإيجابيــة وتشــجع الأفــراد علــى المشــاركة فــي الأنشــطة الرياضيــة، 

التعليميــة والترفيهية.

وفيما يلي ملخص بأهم الأنشطة الإجتماعية التي تمت خلال العام 2023:

الرياضة:
نظمــت الغانــم مجموعــة مــن الأنشــطة المتنوعــة لدعــم وتعزيــز النشــاط الرياضــي لكافــة الفئــات العمريــة، ســواء كانــوا رجــالا، نســاءًً، أو أطفــالا. 
تضمنــت هــذه الأنشــطة مجموعــة واســعة مــن الفعاليــات والبرامــج التــي تهــدف إلــى تعزيــز الصحــة واللياقة البدنية، وتشــجيع المشــاركة الفعالة 
فــي الأنشــطة الرياضيــة. وقــد شــملت هــذه الأنشــطة مباريــات وبطــولات رياضيــة متنوعــة، تماشــيًًا مــع احتياجــات واهتمامــات المشــاركين 

المختلـفـة، بـهـدف تعزـيـز روح التـعـاون والتفاـعـل الاجتماـعـي ـمـن خلال النـشـاطات الرياضـيـة المـشـتركة، وذـلـك ـمـن خلال ـمـا يـلـي

تنظيــم بطولــة مــن أكبــر بطــولات البــادل فــي الكويــت للاعبيــن المحترفيــن والهــواة خلال العــام 2023 بمشــاركة عــدة فــرق مــن إنــاث وذكــور ومــن 
مختلــف الفئــات العمريــة، حيــث حصــل الفائــزون علــى جوائــز ماديــة وعينيــة، كجــزء مــن مســاهمة الشــركة لدعــم المواهــب المحليــة فــي المجــالات 

الرياضيــة.

تنظيــم بطولــة »فانتاســي« للــدوري الإنكليــزي الممتــاز خلال العــام 2023 والتــي شــارك فيهــا أكثــر مــن 12,000 لاعــب، وذلــك لمــا لرياضــة كــرة القــدم 
مــن شــعبية كبيــرة فــي الكويــت، حيــث تشــكل جــزاًًء هامــاًً مــن الثقافــة المحليــة.

التعليم:
إيمانــاًً مــن الشــركة بأهميــة دعــم الأنشــطة التعليميــة وتشــجيع الشــباب، قامــت الغانــم بإقامــة حفــل تكريــم لأوائــل طلاب المــدارس الخريجيــن، كمــا 

تــم توزيــع جوائــز نقديــة وعينيــة.

العمل الإنساني:
قامــت الغانــم بتأســيس فريــق للعمــل الإنســاني، حيــث يقــوم فريــق العمــل الإنســاني بشــكل ســنوي وبالتعــاون مــع بعــض الجمعيــات الخيريــة 

بتجهيــز وتوزيــع مــواد تموينيــة داخــل الكويــت وذلــك خلال شــهر رمضــان المبــارك.

موظفي الشركة:
نظمــت الغانــم يــوم ترفيهــي لموظفــي الشــركة وعائلاتهــم، تضمنــت العديــد مــن الأنشــطة الترفيهيــة المتنوعــة مــع تقديــم جوائــز قيمــة، وذلــك لخلــق 

بيئــة عمــل صحيــة وتعزيــز دور ومســؤولية الشــركة تجــاه موظفيهــا والمجتمــع.

التوعية المجتمعية:
قامــت الغانــم بعمــل حملــة توعويــة عبــر وســائل التواصــل الإجتماعــي لتوعيــة المجتمــع وتقديــم مجموعــة مــن الإرشــادات والنصائــح لتفــادي حــوادث 

الطــرق وضمــان السلامــة والقيــادة الآمنــة.

نبــذة عــن البرامــج والأليــات المســتخدمة والتــي تســاعد علــى إبــراز جهــود الشــركة المبذولة فــي مجال العمــل الاجتماعي.
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